ESTATAL SISTEMATIZACION

La sistematizacion de la practica (o de
experiencias) del Trabajo Social [SPTS] es
una estrategia de generacion de
conocimiento, una modalidad investigativa
y una via transformadora de las practicas
sociales y profesionales. Y también de las
personas, equipos y organizaciones
implicadas alli donde se realizan. Esta via
nace y se desarrolla en Latinoamérica
desde hace mas de medio siglo, con varios
enfoques epistemoldgicos y propuestas
metodoldgicas. Llegd a Espafia a finales del
Siglo XX, y desde el afio 2000 existen
multiples iniciativas desde el Trabajo Social
(TS), la accién comunitariay cooperacion.
Su esencia es participativa, reflexiva,
dialégica, critica, analitica y propositiva. Y
por ello conecta bien con los retos actuales
del TS sobre cientificidad, coproduccién de
conocimiento, calidad(ez), innovacién e
incidencia de/desde la propia practica.
Este laboratorio nace de la necesidad de
ampliar el estudio, la reflexién, el inter-
cambio y el impulso de la SPTS y su
“La préctica construye potencial, en el marco de una. investigac~ic'>n
predoctoral sobre esta materia en Espafia 'y
Latinoamérica desde la URV._
+ info - enlace sobre la tematica

el nosotros/as”

Dra. Mercedes Gagneten

(Fundacién EPyCa. Argentina

LABORATORIO PARTICIPATIVO Y DE INNOVACION - ENCUENTRO

DE PRACTICA DEL TRABAJO SOCIAL

SistemaTiza “ocial Lab

18 -19 Octubre 2024

Viernes y Sabado.

Zaragoza - Aragon - Espaia

Este es un primer estatal especializado_

D contribuira colectivamente a su investigacion

. su contenido y metodologias en el marco espafiol.

. 35 participantes [profesionales, docentes, expertos/as
y estudiantes TS] con vinculo, trayectoria o interés.

. compartir y poner en juego reflexivo, innovador y
productivo saberes, conocimientos y experiencias diversas.

. un enfoque co-creativo y colaborativo con base en 6

vectores de innovacién, la participacion ciudadana y la
construccion colectiva de conocimientos.

Con
1.Enriquecer el estado de situacién de SPTS en Espaiia.

2. Definir colectivamente las bases de esta modalidad

disciplinar contextualizada al pais y contextos.

3. Producir 4 prototipos y 1 producto minimo que
puedan ser utiles y divulgarse en universidades,
administraciones, instituciones, organizaciones sociales
y redes de TS interesadas, y generen una comunidad
sobre el tema.

presencial. 23 sept.
Se

trabajosocialsistematizacion@gmail.com

desde el E-mail:
Espacio , incluye: material, comidas, certificado
y alojamiento 2 noches (si es necesario) hasta 12 plazas.

htps://www.encuestafacil.com/respweb/cuestion
arios.aspx?EID=2950446
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rograma_y horario_

{

de9 a18:30 h Pza. del Pilar, 3. de 9:30 a 14:00 h Pza. del Pilar, 3.

9:00 h.Acreditacién y acogida

9:30 h. Momento 1.

Bienvenida al Espacio LAAAB [Gobierno Aragdn}
Presentacion [Laboratoriol y conocimiento [participantes]
11:00 h. Momento 2.

Exposicion y trabajo colectivo sobre el Documento

92:30 h. Momento 4.

Prototipado: sigue trabajo grupal - Polinizacion
11:15 h. Descanso

11:30 h. Finalizacién de prototipos para exponer.

14:00 h. Traslado y paseo por Casco Antiguo a sede CPTS.

12:20 h. Descanso de 14:30a 17:30 h C/ Antonio Agustin, 4.

12:30 h. Continuacién de la dindmica.

13:30 h.

Dindmica de identificacidn de Bases hacia un modelo
contextualizado, plural y abierto de SPTS.

14:30 h. Comida - brunch [Asoc.Gambarul

15:30 h. Momento 3.
Prototipado: formacion grupos, experiencias inspiradoras,
trabajo grupal. Se realizaran

14:30 h.
Saludo representantel CPTS Aragdn y comida - brunch.
15:30 h. Momento 5.

Café - Exposicion de los Productos del laboratorio.
16:30 h. Momento 6.
Evaluacion, resonancias y propuestas [en plenario].

Agradecimiento y despedida.

18:30 h. Fin del dia, visita optativa ciudad, descanso...

4
etOdOIOQIa_ Participativa e inductiva, basada en el Consenso, Colaboracidn, Creatividad y Cocreacion. Inspirada en
vectores del hexagono de innovacién publica nacido en LAAAB [Laboratorio Aragén Gobierno abierto]

* abrir nuestras organizaciones, ampliar redes colaborativas y dialégicas, conectar con las demandas sociales.
+ + @/{7 / : mirada transversal, equipos diversos, mezclar e hibridar ideas.
. : dindmica agil, reducir distancias en los actores, horizontalidad, uso intensivo y productivo del tiempo.
° \-B—U_D @ producir prototipos, pilotos, productos minimos, concretar y alinear visiones, inspirar el cambio con ejemplos.
+ /
L]

: fomentar la colaboracién - cooperacién, cocreacion, inteligencia colectiva, pertenencia y crear comunidades.

: impulsar la digitalizacién y herramientas multiplicadoras de la conectividad, +/mejores didlogos y trabajo.

£

4 (]

écnicas_ roductos_
Trabajo previo binas Se generaran

Dafo - Came World « Documento enriquecido de situacién de SPTS en Espafa
Café propuestas y disensos « Prototipo 1 Bases de un modelo abierto SPTS en este contexto
Mente - corazén - accién mapeo e Prototipo 2 Guia de apoyo a docentes y profesionales.
geolocalizado, « Prototipo 3 Mapeo geolocalizado de sistematizaciones TS
e Prototipo 4 Cre-accion de Comunidad sistematizadora TS
W y un Informe - memoria del | SistemaTiza_Social_Lab.

[ ]
quipo_

_ Dra. Carmina Puig [URV] Catalufia, Dr. Antonio
Eito [UNIZAR] Aragén, Mgtr. Koldobike Velasco [ULPG] Canarias, Carlos Olivan
[IASS] Huesca, Dra. Arantxa Hernandez [UOC y S.S. Palencial Castilla y Ledn, Dr.
Fernando Altamira [Consultor] Euskadi, Dra. Cecilia Serrano [UNIRIOJA] La Rioja,
Mgtr. Rubén Sanz [Técnico Juventud] Aragén, Mgtr. Juliana Ramirez y Dr. Pedro
Isnardo De la cruz [ENTS - UNAM] México, Mgtr. Paula Leiva [UDLA] Chile.
_M? Carmen Martinez [La Bezindalla, cooperativa sociall, Mgtr.
Jesus Javier Escartin [Coordinador, doctorando URV, Asesor LAAAB]

y personas del Equipo de contraste.
_ Javier Arce [Mediador], Marta Sierra [TS ATSEL Aragén]
y alumnado colaborador UNIZAR.

“El cambio no ocurre solo,
debe ser luchado y defendido
por aquellos/as que creen en él"

Jane Addams .
Premio Nobel de la Paz 1931
Pionera del Trabajo Social.



